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Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut
Kunnan palvelut v. 2025 HOIIOIG



Palveluiden muutos v. 2025 alkaen

* Tyovoimaviranomaisen tehtavien siirtyessa kuntien vastuulle
muuttuu myos kuntien tyollisyytta edistavat palvelut

* Kuntien oma resurssointi ns. vapaaehtoisiin palveluihin
* Keventaa merkittavasti ostopalveluiden tarvetta

* Mahdollistaa asiakkaiden erilaisten palvelutarpeiden palvelun
yhden luukun periaatteella

* Tyollisyytta edistavat palvelut edistavat kuntalaisten
hyvinvointia ja kunnan elinvoimaisuutta seka silla on
vaikutuksia verotuloihin ja osaavan tyovoiman maaraan.

Hollola



OSAAMISEN KEHITTAMISEN
VAYLAT

OHJAAMO

MONILAINEN TUKI
VALMENNUKSELLISUUS
YKSILOLLISET VAYLAT
KOHTI KOULUTUSTA/TYOTA

Uuden
toiminnan

painopisteet

- TYONVALITYKSEN TUKI

- UUDEN TYONANTAJAN TUKI

- TILAISUUDET JA TAPAHTUMAT

- VERKOSTOYHTEISTYO

- OSAAVAN TYOVOIMAN SAATAVUUS
- TYON ALOITUKSEN TUKIPALVELUT
NEUVONTA- JA OHJAUS

TYOLLISYYS-
JA

KOTOUTUMISPALVELUT

-  QPPISOPIMUSPOLUT

- OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN

- OSATUTKINNOT

-  VIERASKIELISTEN

OSAAMINEN

- AIKUISTEN JA NUORTEN
TYOKYKYPALVELUT

-  TOIMINNALLINEN TYOKYVYN
ARVIOINTI

- MONILAINEN TUKI

-  ENNAKOIVAT
TYOKYKYPALVELUT

- HENKILO- JA
YRITYSASIAKKAIDEN
TUKIPALVELUT

- TYOPAJATOIMINNOT

- VALMENNUKSELLISUUS

- YKSILOLLISET VAYLAT
KOHTI TYOTA

- VIERASKIELISTEN TUKI
KOHTI TYOELAMAA
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HENKILO- JA YRITYSASIAKKAIDEN
PALVELUT

VALMENNUKSELLISET TYOELAMAPALVELUT
YKSILOLLISET VAYLAT KOHTI TYOTA
VIERASKIELISTEN TUKI KOHTI TYOELAMAA
TYONANTAJIEN TUKIPALVELUT

Hollola




Elinvoiman palvelualueen organisaatio / VALITTU organisoitumisvaihtoehto

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA

PAIJAT-HAMEEN

TYOLLISYYSALUE
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ELINVOIMAVALIOKUNTA
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ELINVOIMAN PALVELUALUE

Palvelualuejohtaja Heli Randell

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela
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KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN
YHTEISTYORYHMA
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B SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN
PALVELUALUE




1 Pun. KATKOVIIVALLA
! Nykylnen tai uusi yksikké/toiminto |

TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT

PAALLIKKO

Tyollisyytta ja elinvoimaa Tyoelamddn suuntaavat Nuorten palvelut Kotoutumisen

tukevat palvelut palvelut edistdminen ja
OSUMA vieraskielisten palvelut
TYOLLISYYSPALVELUT KUNNONTIIMI
Ohjaamo-toiminta KOTOUTUMISPALVELUT
Valmennukset Tyokyvyn tuki Tyopajalta tydelamaan (uusi toiminto)

Osaamisen kehittaminen
Sisaiset palvelut

Asiakaspalvelu
Verkostoyhteistyo
Palvelukoordinaatio

Tyokykypalvelut
Nuorten
tyollisyyskoordinaattori
Uravalmentaja(t)

Tyokykykykoordinaattori
Uravalmentaja x2
Palvelukoordinaattori

Tyollisyyskoordinaattori
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KOTOUTUMISEN
EDISTAMISEN

. v . s YHTEISTYORYHMA
Tavoitteena on hdivyttdaa turhia raja-aitoja SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN H O I I o I q
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Johtamis- ja vastuurakenne

Vihredlla palveluvaylat

Mustalla esihenkilotehtavat

Punaisella hléston nimikkeet

==

Tvég!.AMAAN SUUNTAAVAT PALVELUT
TYOLLISYYSKOORDINAATTORI

Uravalmentaja, 2 henkiloa
Tyovalmentaja, 2 henkiloa

Tyo- ja toimintakyvyn arviointi
Tyon kautta tyoelamadn
Osaamisen kehittaminen

Sisdiset palvelut
Valmennukset
Tyollistymisen tukipalvelut

TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT

TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUIDEN PAALLIKKO

==

PALVELUKOORDINAATTORI
Sisaiset tukipalvelut
Hallintoa tukevat palvelut

TYONANTAJAPALVELUT
TYOELAMAKOORDINAATTORI
Elinkeinopalveluiden yhteistyo
Tyonvalitysta tukevat palvelut

KOTOUTUMISPALVELUT

TYOKYKYPALVELUT

NUORTEN PALVELUT
TYOLLISYYSKOORDINAATTORI

Uravalmentaja, 3 henkiloa

(erikseen sovitulla htv-resurssijaolla)

Ohjaamo-toiminta
Tyopajalta tyéelamadn
Osaamisen kehittadminen
Tyo- ja toimintakyvyn arviointi
Tyoelamaadn suuntaavat palvelut
Sisdiset palvelut
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